
第３号議案 

人事・給与システムの導入の契約締結について 

（案） 

２０１８年１１月７日に公告し、１２月５日の第１８０回理事会第２号議案にて、技術

点と価格点の総合評価結果及び落札者の決定について議決された一般競争入札「人事・給

与システムの導入」の落札者と、以下のとおり契約を締結する。 

１． 契約内容及び契約（サービス）期間 

（１）売買・業務委託個別契約書（契約締結日～2019年８月３１日） 

・人事・給与システムの導入支援業務、クラウドサービス（初期費用）等につい 

て規定 

（２）アウトソーシング・サービス契約書（2019年４月１日～2020年３月３１日） 

 ・人事・給与システムの運用・管理に関する取扱いについて規定 

（３）ソフトウェア保守サービス契約書（2019年４月１日～2020年３月３１日） 

・人事・給与システム導入に伴うソフトウェアの保守サービスに関する取扱いに

ついて規定 

（４）携帯便サービス契約書（2019年４月１日～2020年３月３１日） 

・給与システムから出力された明細データをもとに、携帯電話等を持つ従業員へ 

明細を配布するクラウドサービスに関する取扱いについて規定 

２． 契約先 

カシオヒューマンシステムズ株式会社 

３．契約金額 

                              円（税抜） 

４．契約の公表 

「会計・調達業務の細則に関する規程」第２３条（契約の公表）に基づき、契約締結

日、契約相手方及び契約金額の契約の概要を公表する。 

５．その他 

  （１）秘密情報の開示：あり（各契約書 （秘密保持）に秘密保持条項の記載あり） 

（２）再 委 託     ：あり（再委託承認書取得予定） 

以 上 

【添付資料】 

別紙１：売買・業務委託個別契約書  

別紙２：アウトソーシング・サービス契約書 

別紙３：ソフトウェア保守サービス契約書 

別紙４：携帯便サービス契約書 

電力広域的運営推進機関
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